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 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ  1/2023  

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη  

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ,                                            

Διευθυντή επί θητεία πέντε ετών στο Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα 

μ.δ «Δίκτυο Δελφών»  

Χρηματοδότηση -Ίδιοι πόροι  

  

Το Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» -»  

Έχοντας υπ όψιν  τις διατάξεις : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 741-784 του Αστικού Κώδικα, του άρθρου 101 του 

Ν.3852/2010, των άρθρων 219,220 και 221 του ΚΔΚ (Ν.3463/2006). 

2. Την από 02/11/2017 εγγραφή της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας «ΔΙΚΤΥΟ 

ΔΕΛΦΩΝ» στο ΓΕΜΗ με αριθμ. ΓΕΜΗ 1442632560000 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 

13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 και διατηρήθηκε σε ισχύ με την περίπτωση 38 της 

παρ. 1 του άρθρου 377 του Ν. 4412/2016. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παράγραφος 2 εδάφιο ιβ του νόμου 2190/1994,  

6. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) και ειδικότερα του άρθρου 101, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 παρ. 7 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85) 

7. Τις  διατάξεις των άρθρων 219 και 220 του Κ.Δ.Κ. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 267 του Ν.3463/2006 

9. Τις διατάξεις της παρ.20α  του άρθρου ένατου του νόμου 4057/2012 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει  

10. Τις διατάξεις της Π.Υ.Σ 33/2006  

11. Την παρ. 4 του άρθρου 209 του Ν. 3463/2006, όπως αναδιατυπώθηκε με την παρ. 3 του 

άρθρου 22 του Ν. 3536/2007. 

12. Τις διατάξεις των άρθρων 203 και 206 του Ν. 4555/2018. 

13. Την αναγκαιότητα παροχής της υπηρεσίας 
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14. το από 24.07.2017 Καταστατικό του «ΔΙΚΤΥΟΥ» και την από 02/11/2017 εγγραφή της 

Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας στο ΓΕΜΗ με αριθμ. 1442632560000,  

15. Το τροποποιημένο καταστατικό από 10/6/2022 του «ΔΙΚΤΥΟΥ και την εγγραφή του στο 

ΓΕΜΗ  

16. τα άρθρα 16 και 17 του τροποποιημένου και εν ισχύ καταστατικού του Δικτύου 

17.  Την αριθ. 2/2022 απόφαση Δ.Σ. με θέμα «Έγκριση προϋπολογισμού 2022», - (ΑΔΑ:  

6ΛΠΟ46Μ64Ρ-Φ6Μ) , αντίστοιχες πιστώσεις θα εγγραφούν και σε κάθε επόμενο έτος.  

18. Την Έγκριση της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΕΛΦΩΝ, των Δήμων 

Δελφών και Δωρίδας, της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και του Υπουργείου Πολιτισμού 

& Αθλητισμού.  

19. Το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την παρούσα πίστωσης είναι εντός του 

εγκεκριμένου ποσοστού διάθεσης, κα είναι εγγεγραμμένο στον προϋπολογισμό του οικ 

έτους 2022 αντίστοιχα θα γίνει πρόβλεψη και σε κάθε επόμενη οικ χρονιά.   

20. Την απόφαση με αριθμ 34/2022 με θέμα «Λήψη απόφασης για πρόσληψη επί θητεία 

(σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) Διευθυντή του Δικτύου 

ΔΕΛΦΩΝ ».  

21. Το γεγονός ότι στην επιχείρηση δεν υπηρετεί τακτικό προσωπικό που να είναι σε θέση 

να εξυπηρετεί τις διοικητικές και οικονομικές λειτουργίες της,  

22. την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.5/35885/22-1-2018 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α’) (υπ΄αριθμ. 

26770/26-1-2018 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών)  

23. Το με αριθμ Πρωτ 87366/2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί έγκρισης ΠΥΣ 

33/2006, για Έγκριση για την πρόσληψη Διευθυντή επί θητεία στο Δίκτυο για τον 

Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» με κάλυψη της δαπάνης από 

ιδίους  πόρους  

24. σύμφωνα με το άρθρο 267 του Ν.3463/2006, που εφαρμόζεται αναλόγως στις αστικές 

μη κερδοσκοπικές εταιρείες των ΟΤΑ, η πρόσληψη προσωπικού, η σύναψη συμβάσεων 

μισθώσεως έργου, καθώς και η σύναψη συμβάσεων ανάθεσης έργων, προμηθειών, 

μελετών και υπηρεσιών από τις αστικές εταιρείες Ο.Τ.Α. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

διενεργούνται βάσει των αντίστοιχων κανόνων που ισχύουν για τις δημοτικές ή 

κοινοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις. 

25. Σύμφωνα με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. 8245/1-2-2023  της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α’) 

εγκρίθηκε η απασχόληση ενός ατόμου στην  εταιρεία για την κάλυψη της θέσης 

Διευθυντή επί θητεία, σύμφωνα με το αίτημά μας : Έγκριση πρόσληψης Διευθυντή επί 

θητεία στο Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» με 

κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους».  

26. Την  περ. ια. της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 

27. την βεβαίωση AAY αριθμ. Πρ. 214/14-06-2022   περί ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη 

της δαπάνης μισθοδοσίας α) Στον ΚΑ Ι.Β1. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΘΕΣΗ ΣΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 

ΔΙΚΤΥΟΥ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «ΚΑ B1.1ΑΝΑΘΕΣΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ » ποσό 22.000,00 € β) Στον Κ.Α Ι.Β2. ΛΟΙΠΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΚΟΣΤΗ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 με τίτλο «Β2.2. 

ΦΟΡΟΙ, ΑΠΟΔΟΣΗ ΠΑΡΑΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΦΟΡΩΝ-ΦΠΑ.» ποσό 10.000,00€ για την 

κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και 

στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών και για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβασή του. 
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28. την βεβαίωση τη βεβαίωση AAY αριθμ. πρ. 254/2023 ΑΡ. 31/2023 ΑΔΑ 9Γ3Α46Μ64Ρ-

ΗΞΞ   περί ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2023 α) 

Στον ΚΑ Ι.Β1. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΘΕΣΗ ΣΕ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «ΚΑ B1.1ΑΝΑΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ» 

ποσό 9.200,00 € 

29. τη βεβαίωση ΑΑΥ αριθμ. πρ. 255/2023 ΑΡ. 32/2023 ΑΔΑ Ρ73746Μ64Ρ-ΜΦΝ περί 

ύπαρξης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών β) Στον Κ.Α Ι.Β2. 

ΛΟΙΠΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΚΟΣΤΗ του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 με τίτλο «Β2.2. 

ΦΟΡΟΙ, ΑΠΟΔΟΣΗ ΠΑΡΑΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΦΟΡΩΝ-ΦΠΑ.» ποσό 4.200,00€.  Ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών και για όσο 

χρόνο διαρκεί η σύμβασή του. 

30. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δικτύου με αριθμ.  81 /2023«Λήψη 

απόφασης για Κατάρτιση των όρων Ανακοίνωσης  για την πρόσληψη με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, Διευθυντή επί θητεία στο Δίκτυο για τον 

Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» και βαθμολόγησης αυτών» 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ  

  

Την πρόσληψη, ενός (01) ατόμου  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, Διευθυντή επί θητεία στο Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα 

«Δίκτυο Δελφών» ΑΜΚΕ Δίκτυο Δελφών  που εδρεύει στην Άμφισσα  της Περιφερειακής 

Ενότητας Φωκίδας, της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας και συγκεκριμένα ως εξής, ανά 

υπηρεσία, έδρα υπηρεσίας, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. 

ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. 

ΠΙΝΑΚΑ Β). με κάλυψη της δαπάνης από ιδίους πόρους . 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ : 

1. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν  

2. Να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.  

3. Να μην έχουν καταδικαστεί ή να μη διώκονται για κακούργημα ή πλημμέλημα που 

συνεπάγεται στέρηση των πολιτικών τους δικαιωμάτων (άρθρα 59-61 του Ποινικού Κώδικα). 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)  

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων  

101 

Δίκτυο για τον Πολιτισμό & 

τον Τουρισμό στη Φωκίδα 

«Δίκτυο Δελφών», ΑΜΚΕ 

Δίκτυο Δελφών   

Δήμος Δελφών 

, Περιφερειακή 

Ενότητα 

Φωκίδας , 

Περιφέρεια 

Στερεάς 

Ελλάδας  

Διευθυντή επί θητεία 

*Από την υπογραφή 

της σύμβασης έως 

και πέντε έτη  με 

δυνατότητα 

Ανανέωσης  

 

01 
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Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 (Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση) του Ν.3584/07(ΦΕΚ 143/Α/28.06.2007).Να μην έχουν 

καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 

απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, παράβαση καθήκοντος, 

συκοφαντική δυσφήμιση, διακίνηση και εμπορία ναρκωτικών ή για έγκλημα κατά ηθών ή 

σχετικά με το νόμισμα ή να διώκονται για κάποιο από τα εγκλήματα αυτά. Επίσης να μην 

είναι υπόδικοι, που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

κάποιο από τα πλημμελήματα που αναφέρονται στην παράγραφο αυτή.  

4.Να μην τελούν υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.  

5. Να μην έχουν στραφεί δικαστικά σε βάρος της Επιχείρησης.  

6. Να μην έχουν απολυθεί για πειθαρχικούς λόγους από θέση του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., 

Ν.Π.Ι.Δ., Δημοσίων Οργανισμών ή Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων. Ο περιορισμός 

αυτός ισχύει για πέντε (5) χρόνια.  

7.  Να μην παρέχουν υπηρεσίες σε νομικό πρόσωπο ή άλλη ένωση φυσικών προσώπων 

όμοιες με τις δραστηριότητες που ασκεί το Δίκτυο.  

8. Οι άνδρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις 

στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

 

Καθορίζονται λοιπόν οι προϋποθέσεις και οι όροι  της Ανακοίνωσης για την κάλυψη ενός 

(01)πρόσληψη Διευθυντή επί θητεία στο Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα 

«Δίκτυο Δελφών» ΑΜΚΕ που εδρεύει στην Άμφισσα  της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας με 

Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου, ως απαιτούμενα κύρια τυπικά και ειδικά προσόντα ως 

περιγράφονται παρακάτω: 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΥΡΙΑ ΤΥΠΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ :  

 

Ο Διευθυντής της επιχείρησης δύναται να διαθέτει πρόσθετα προσόντα :   

1. Σεμινάρια διοίκησης άνευ μορίων βαθμολόγησης 

2. Σεμινάρια λογιστικής, άνευ μορίων βαθμολόγησης 

Προτείνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα 

«Δίκτυο Δελφών» να καθορίσει τον τρόπο αξιολόγησης των κύριων και πρόσθετων  προσόντων 

της Ανακοίνωσης για την ως άνω θέση του Διευθυντή επί θητεία, και των απαραίτητων 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ  

Διάρκεια 

σύμβασης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ΚΥΡΙΑ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ) 

01 Διευθυντής επί θητεία 
ΠΕ ελλείψει ΤΕ  

 

*Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης έως 

και πέντε έτη   

 

1. Πτυχίο Α.Ε.Ι. του Τμήματος 

Μουσικών σπουδών της ημεδαπής ή 

συναφή τίτλο σπουδών ή ομώνυμο 

πτυχίο ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

αλλοδαπής . 

2. Διδακτορικός τίτλος σπουδών 

στην Μουσική ή στην Μουσική 

σύνθεση ή συναφή τίτλο και 

ειδικότητα της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής . 

3. Προϋπηρεσία τουλάχιστον 

δεκαετή στην θέση του  Καλλιτεχνικού 

διευθυντή 

4. Προϋπηρεσία τουλάχιστον 

πενταετή ως διευθυντής σε 

Τουριστικές επιχειρήσεις της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής  

(ξενοδοχεία 4* & 5*) 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ ΤΥΠΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΠΤΥΧΙΟ 

ΤΕ  

1.Πτυχίο ΤΕ του τμήματος 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ή 

συναφή τίτλο σπουδών ή ομώνυμο 

πτυχίο ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

αλλοδαπής . 

2.Μεταπτυχιακός τίτλος στην 

Διοίκηση τουριστικών επιχειρήσεων  

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής . 

3. Προϋπηρεσία τουλάχιστον 

τριετίας στην διοίκηση  
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δικαιολογητικών υποβολής, τις προθεσμίες, την αξιολόγηση των αιτήσεων  καθώς και τον τόπο 

υποβολής των αιτήσεων ως εξής: 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

1. Η προϋπηρεσία μοριοδοτείται ανεξάρτητα του φορέα που 

πραγματοποιήθηκε. 

2. Προϋπηρεσία που πραγματοποιήθηκε σε ένα έτος μοριοδοτείται ως 

προϋπηρεσία ενός έτους, ανεξάρτητα αν είναι σε περισσότερους του ενός 

φορέα.  

3. Σε περίπτωση πτυχίου ΑΕΙ/ΤΕΙ της αλλοδαπής απαιτείται αναγνώριση από τον 

ΔΟΑΤΑΠ. 

4. Ο βασικός τίτλος σπουδών μοριοδοτείται σε δεκάβαθμη κλίμακα με άριστα το 

10 και σύνολο μορίων 20. Ο συναφής διδακτορικός τίτλος σπουδών 

μοριοδοτείται αντίστοιχα με άριστα το 10 και σύνολο μορίων 20. 

5. Προϋπηρεσία βαθμολογείται για δεκαετή στην θέση του  Καλλιτεχνικού 

διευθυντή με 20 μόρια  .  

6. Προϋπηρεσία επίσης βαθμολογείται τουλάχιστον πενταετής ως διευθυντής σε 

Τουριστικές επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής  (ξενοδοχεία 4* &5) 

με ΕΠΙΠΛΈΟΝ 10 μόρια.  

7. ΕΛΛΕΙΨΗ ΠΕ - Προϋπηρεσία για ΤΕ βαθμολογείται για τριετή εμπειρία στην 

διοίκηση με 30 μόρια  .  

8. Ένα μόριο ανά μήνα ανεργίας από τους 5 μήνες έως και 12 μήνες σύνολο 

μορίων 8.  

9. Τα κοινωνικά - οικογενειακά κοινωνικά κριτήρια αναλύονται ως εξής: 

μονογονέας 02 μόρια τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας 02 μόρια, υποψήφιος 

με αναπηρία 50% και άνω 02 μόρια Αναπηρία γονέα , τέκνου ή αδελφού 

συζύγου 02 μόρια, πολύτεκνος με δύο 02 μόρια  τέκνο πολύτεκνης οικογένειας 

με δύο 02 μόρια, τρίτεκνος 01 μόριο και τέκνο τρίτεκνης οικογένειας 01 μόρια, 

σύνολο μορίων 14   

Η οικογενειακή κατάσταση αναλύεται ως εξής: παντρεμένος με ένα παιδί 

λαμβάνει σύνολο 2 μόρια, με 2 παιδιά λαμβάνει σύνολο 4 μόρια, με 3 παιδιά 

λαμβάνει 6 μόρια. Με 4 παιδιά και άνω λαμβάνει 8 μόρια.  Ανώτατο σύνολο 

μορίων 08.  Τελικό σύνολο μορίων είκοσι δύο 22 μόρια  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  ΠΕ  

Βασικός τίτλος σπουδών ΠΕ,  20% 

Διδακτορικοί  τίτλοι σπουδών 20% 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον δεκαετή στην θέση του  Καλλιτεχνικού 

διευθυντή, για ΠΕ   

20% 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον πενταετή ως διευθυντής σε 

Τουριστικές επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής  

(ξενοδοχεία 4* &5) ΓΙΑ ΠΕ   

10% 

Χρόνος ανεργίας ( από 5 έως 12 μήνες) 8% 
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Κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια: οικογενειακή κατάσταση 

(μονογονέας τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας υποψήφιος με 

αναπηρία 50% Αναπηρία γονέα , τέκνου ή αδελφού συζύγου 

πολύτεκνος, τέκνο πολύτεκνης οικογένειας μονογονέας, τρίτεκνος 

τέκνο τρίτεκνης οικογένειας ανήλικα τέκνα) 

22% 

ΣΥΝΟΛΟ  100% 

 

 

 

 

 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΠΕ  

 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν την Ελληνική ιθαγένεια και να έχουν συμπληρώσει το 21ο  

έτος της ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το 70ο έτος (άρθρο 13 του Ν. 3584/2007). 

 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΠΕ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  ΤΕ ΕΝ ΕΛΛΕΙΨΕΙ ΠΕ  

Βασικός τίτλος σπουδών ΤΕ,  20% 

Μεταπτυχιακοί   τίτλοι σπουδών 20% 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον τριετής στην διοίκηση  30% 

Βαθμολόγηση 

προσόντων 
Κριτήριο βαθμολόγησης Μόρια 

Τίτλοι σπουδών Βασικός Τίτλος Σπουδών  20 μόρια 

Διδακτορικός 

τίτλος σπουδών 
Συναφής Διδακτορικός  τίτλος σπουδών 20 μόρια 

εμπειρία στο 

αντικείμενο 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον δεκαετή στην 

θέση του  Καλλιτεχνικού διευθυντή 
20μόρια 

Εμπειρία Προϋπηρεσία τουλάχιστον πενταετή ως 

διευθυντής σε Τουριστικές επιχειρήσεις της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής  (ξενοδοχεία 4* 

&5) 

10 μόρια  

Κοινωνικά και 

Οικογενειακά 

κριτήρια 

Οικογενειακή κατάσταση (μονογονέας, τέκνο 

μονογονεϊκής οικογένειας, υποψήφιος με 

αναπηρία 50%, Αναπηρία γονέα- τέκνου- 

αδελφού ή συζύγου, πολύτεκνος, τέκνο 

πολύτεκνης οικογένειας, τρίτεκνος, τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας ανήλικα τέκνα) 

Έως 22 μόρια 

Χρόνος ανεργίας 

(από 5 έως 12 

μήνες) 

  

Από 5-12 μήνες 08 μόρια 

  

Σύνολο Μορίων  100 μόρια  
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Χρόνος ανεργίας ( από 5 έως 12 μήνες) 8% 

Κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια: οικογενειακή κατάσταση 

(μονογονέας τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας υποψήφιος με 

αναπηρία 50% Αναπηρία γονέα , τέκνου ή αδελφού συζύγου 

πολύτεκνος, τέκνο πολύτεκνης οικογένειας μονογονέας, τρίτεκνος 

τέκνο τρίτεκνης οικογένειας ανήλικα τέκνα) 

22% 

ΣΥΝΟΛΟ  100% 

 

 

 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΤΕ ΕΝ ΕΛΛΕΙΨΕΙ ΠΕ 

 

 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν την Ελληνική ιθαγένεια και να έχουν συμπληρώσει το 21ο  

έτος της ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το 70ο έτος (άρθρο 13 του Ν. 3584/2007). 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 Οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούνται να προσκομίσουν τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

3. Φωτοαντίγραφο των τίτλων των σπουδών (πτυχίου, διδακτορικού)τους 

συμπεριλαμβανομένης και της επιμόρφωσης στην οποία και να φαίνεται αναλυτικά 

Βαθμολόγηση 

προσόντων 
Κριτήριο βαθμολόγησης Μόρια 

Τίτλοι σπουδών Βασικός Τίτλος Σπουδών  20 μόρια 

Διδακτορικός 

τίτλος σπουδών 
Συναφής Μεταπτυχιακός  τίτλος σπουδών 20 μόρια 

εμπειρία στο 

αντικείμενο 

Προϋπηρεσία τουλάχιστον τριετής στην 

διοίκηση  
30μόρια 

Κοινωνικά και 

Οικογενειακά 

κριτήρια 

Οικογενειακή κατάσταση (μονογονέας, τέκνο 

μονογονεϊκής οικογένειας, υποψήφιος με 

αναπηρία 50%, Αναπηρία γονέα- τέκνου- 

αδελφού ή συζύγου, πολύτεκνος, τέκνο 

πολύτεκνης οικογένειας, τρίτεκνος, τέκνο 

τρίτεκνης οικογένειας ανήλικα τέκνα) 

Έως 22 μόρια 

Χρόνος ανεργίας 

(από 5 έως 12 

μήνες) 

  

Από 5-12 μήνες 08 μόρια 

  

Σύνολο Μορίων  100 μόρια  
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ο βαθμός του πτυχίου τους άλλως βαθμολογούνται με την κατώτερη δυνατή 

βαθμολογία 5.00. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, επίσημη 

μετάφραση αυτού στην ελληνική γλώσσα, όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις 

( άρθρο 29 ΠΔ 50/2001). Εάν ο βαθμός πτυχίου δεν αναγράφεται στον τίτλο σπουδών 

είναι απαραίτητη, η προσκόμιση επιπλέον σχετικής βεβαίωσης της σχολής όπου θα 

αναγράφεται ο βαθμός πτυχίου. 

4. Βεβαίωση προϋπηρεσίας στο αντικείμενο.  Γίνεται δεκτή η προϋπηρεσία  με σχέση 

εργασίας ή σύμβαση έργου σε αναγνωρισμένες σχολές ή εκπαιδευτήρια του 

Δημόσιου ή Ιδιωτικού Τομέα ή Δημοτικές Επιχειρήσεις σε καθήκοντα συναφή προς 

το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων. Σημειώνεται ότι η εμπειρία 

βαθμολογείται μετά την κτήση του σχετικού τίτλου σπουδών. 

5. Βιογραφικό σημείωμα 

6. Ποινικό μητρώο 

7. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης έκδοσης. 

8. Τα πιστοποιητικά της Ανώτατης συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας (ΑΣΠΕ) για 

όσους υποψήφιους επικαλούνται πολυτεκνική ιδιότητα υποβάλλονται σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφά χωρίς επικύρωση από Δικηγόρο ή θεώρηση από Δημόσια 

υπηρεσία . Υποχρεούνται να προσκομίσουν και πρόσφατο πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης.  

9. Για την απόδειξη της αναπηρίας του ίδιου η συγγενικού προσώπου πρέπει να 

υποβάλλονται τα δικαιολογητικά  που προβλέπονται στην υπ’ αριθμ. Πρωτ ΔΙΠΑΑΔ/ 

Φ.ΕΠ.1/570/οικ.3824/3.2.2017 απόφαση της Υπουργού Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 272/6.2.2017/τ.Β΄) (στοιχεία 17 και 18 του Κεφαλαίου ΙΙ του 

Παραρτήματος ΣΟΧ με σήμανση έκδοσης  «02.12.2019»). 

10. Βεβαίωση σπουδών τέκνου για να ληφθεί υπ όψιν .  

11. Βεβαίωση ανεργίας από τον ΟΑΕΔ πρόσφατης έκδοσης. Δεν λαμβάνεται υπόψη η  

υποβολή Υπεύθυνης Δήλωσης και κάρτας ανεργίας. 

12. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, όπου δηλώνεται τυχόν απασχόληση σε Δημόσιο 

ή ιδιωτικό εκπαιδευτικό ίδρυμα (παράλληλη απασχόληση) 

13. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται: 

 Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη 

απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής. Κάθε πράξη του βίου του η οποία θα ασκούσε 

επιρροή στην κρίση της καταλληλότητας του για την υπηρεσία που προορίζεται, 

ιδιαίτερα δε εάν τυχόν έχει καταδικαστεί λόγω ποινικού αδικήματος. 

 Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και  

 Ότι δεν παραπέμφθηκε με τελεσίδικο Βούλευμα για κάποιο από τα 

αναφερόμενα στο άρθρο 22 του Π. Δ/τος 611/77 εγκλήματα, έστω και εάν δεν 
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επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον του 

κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή κακούργημα.  

Τα δικαιολογητικά συνοδεύουν το έντυπο της αίτησης του φορέα, προσκομίζονται 

αριθμημένα  με τη σειρά που εμφανίζονται στην ανακοίνωση και θα γίνονται δεκτά, 

εφόσον κατατίθενται εμπρόθεσμα. 

 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση 

μίσθωσης έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκησης επαγγέλματος σε καθήκοντα ή 

έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, καθώς και καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο της προς 

πλήρωση θέσης, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο 

ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και κατά τις περιπτώσεις για τις οποίες 

απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά από τη λήψη της άδειας. 

 

1. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας 

 Για τους μισθωτούς του Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα: 

1...1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να 

προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και  

1...2. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του νόμου 

1599/1986 στην οποία να δηλώνεται επ’ ακριβώς ο χρόνος και το 

είδος της εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, 

φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν 

πρόκειται για νομικό πρόσωπο. Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα 

μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού 

φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση 

του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να 

προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

1...1. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να 

αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης,  

1...2. Υπεύθυνη δήλωση χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της εμπειρίας 

σε συγχρηματοδοτούμενη δομή και δράση συναφή με ευάλωτες 

ομάδες και κοινωνική ένταξη και  

1...3. Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός 

τουλάχιστον δελτίου παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να 

καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας.  
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ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ 

 

(i) Της αλλοδαπής:  

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται από την 

ανακοίνωση, πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους 

στην ελληνική γλώσσα. Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο 

αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας 

στην Ελλάδα ή από δικηγόρο κατά τα προβλεπόμενα από το ν.4194/2013 ή από 

άμισθο διερμηνέα νόμιμα διορισμένου. 

Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά 

σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από 

αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.  

Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών 

εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.  

(ii) Της ημεδαπής :  

α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες 

και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ τίτλοι σπουδών – 

άδειες – πιστοποιητικά – βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά 

αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών 

αντιγράφων τους.  

β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από υπηρεσίες 

και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα,  υποβάλλονται και 

γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα 

ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο καθώς και σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση 

από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.  

 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ- ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να καταθέσουν τις αιτήσεις τους είτε αυτοπροσώπως είτε με 

άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 

τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή που να 

αναγράφεται η ημερομηνία αποστολής και να αποστέλλεται , στα γραφεία της υπηρεσίας 

μας στην ακόλουθη διεύθυνση:  

Γραφεία του Δικτύου : Δίκτυο για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο 

Δελφών»  (Πλατεία Κεχαγιά  ΤΚ 33100- Άμφισσα), αρμόδια κ. Ελένη Λαγγουράνη, τηλ. 

επικοινωνίας 2265350023, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες (8:00 – 14:00). 

Οι αιτήσεις θα συνοδεύονται από τα απαιτούμενα από την παρούσα  δικαιολογητικά και 

τίτλους. Αν δεν συνυποβληθούν, οι υποψήφιοι θα τίθενται εκτός διαδικασίας και η αίτηση 

τους θα απορρίπτεται. 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 

αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 

υποψηφίων. 
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Η αίτηση συµµετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 

συµπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι ΠΈΝΤΕ (05) ημέρες (υπολογιζόμενες 

ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης ή 

ανάρτησης της Ανακοίνωσης στο δικτυακό τόπο του Δήμου Δελφών www.dimosdelfon.gr 

και στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και της τοιχοκόλλησης αυτής στον πίνακα ανακοινώσεων του 

Δικτύου και του Δήμου Δελφών. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση της 

τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  

τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων και ολόκληρη την 

Ανακοίνωση στο δικτυακό τόπο www.dimosdelfon.gr, καθώς και να την αναζητήσουν από τα 

γραφεία του Δικτύου για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» 

(Πλατεία Κεχαγιά ΤΚ 33100, Άμφισσα),  κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες κ. Ελένη 

Λαγγουράνη,  τηλ. επικοινωνίας 2265350023.  

 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ - ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από  τριμελή Επιτροπή  Αξιολόγησης των Αιτήσεων, που 

θα συσταθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δικτύου για τον Πολιτισμό & 

τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών»  .  

1.Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της 

ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τίτλους και τυπικά προσόντα εν ΕΛΛΕΊΨΗ ΤΩΝ 

ΚΥΡΊΩΝ .  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) 

γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 

βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (βαθμός τίτλου σπουδών,  μεταπτυχιακός τίτλος , 

εμπειρία χρόνος ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, μονογονεϊκή ιδιότητα, 

αριθμός ανήλικων τέκνων,). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που 

έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (βασικό τίτλο σπουδών) 

και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο 

(μεταπτυχιακό τίτλο και εμπειρία  και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, 

προηγείται  ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ, αν 

εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια 

κλήρωση. 

Ο προσωρινός πίνακας κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθεί στον δικτυακό τόπο του 

Δήμου Δελφών, www.dimosdelfon.gr και θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό που θα 

αναρτηθεί στον πίνακα Ανακοινώσεων  του Δικτύου και του Δήμου Δελφών, ΚΑΙ ΣΤΗΝ 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ .  

Κατά του ανωτέρω πίνακα οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση, προς την  

Επιτροπή αξιολόγησης των αιτήσεων, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο ημερών  (02) 

http://www.dimosdelfon.gr/
http://www.anatolikimani.gov.gr/
http://www.dimosdelfon.gr/
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ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση των προσωρινών αποτελεσμάτων. Μετά την 

εξέταση των ενστάσεων από την αρμόδια επιτροπή  θα συνταχθεί πρακτικό.   

Ο οριστικός πίνακας των επιτυχόντων θα καταρτισθεί κατόπιν της απόφασης επί των τυχόν 

ενστάσεων και θα αναρτηθεί με τον ως άνω τρόπο.  

 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα  του Δικτύου για τον 

Πολιτισμό & τον Τουρισμό στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» (Πλατεία Κεχαγιά  ΤΚ 33100 

Άμφισσα, στα γραφεία του Δήμου Δελφών και στο δικτυακό τόπο του Δήμου Δελφών 

www.dimosdelfon.gr και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Ο Διευθυντής θα προσληφθεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Δικτύου, με την 

οποία εγκρίνεται ο οριστικός πίνακας κατάταξης των υποψηφίων, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης. Η έναρξη της πρόσληψης 

αρχίζει από την υπογραφή της σύμβασης και για πέντε (5) έτη .Σε περίπτωση που η θέση 

μείνει κενή πριν τη λήξη της θητείας, για οποιονδήποτε λόγο, τότε καλείται ο πρώτος 

επιλαχών από τον πίνακα κατάταξης, για το υπόλοιπο της θητείας και αν δεν προσέλθει ο 

αμέσως επόμενος κ.ο.κ.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται 

με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, 

κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

            Δικτύου για τον Πολιτισμό & τον Τουρισμό 

          στη Φωκίδα «Δίκτυο Δελφών» 

 

 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΤΣΙΚΟΥΛΗΣ 

 

http://www.dimosdelfon.gr/
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