
[1] 

 

       
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΦΩΚΙΔΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 
              
 

 
                        
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

Θέμα: Οριστικοποίηση πίνακα επιτυχόντων - προσληπτέων της διαδικασίας πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 

καθαρισμού σχολικών μονάδων σχολικής περιόδου 2026-2027. 
 
 

Στην Άμφισσα, σήμερα στις 27 Αυγούστου 2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 09.00 π.μ. 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η επιτροπή διενέργειας ελέγχου δικαιολογητικών και 
μοριοδότησης, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αριθμ. 16242/12.08.2026 απόφαση της καθ΄ 
ύλην αρμόδιας Εντεταλμένης Δημοτικής Συμβούλου Δελφών κας Ιωάννας Καλλία, 
προκειμένου να οριστικοποίηση του πίνακες κατάταξης των επιτυχόντων πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 
καθαρισμού σχολικών μονάδων σχολικής περιόδου 2026-2027. 

 
Στη συνεδρίαση της επιτροπής ήταν παρόντες: 
 
1. Ανδρέας Καλέντζης του Ιωάννη, ΙΔΑΧ υπάλληλος του Δήμου Δελφών, κλάδου/ειδικότητας 

Τ.Ε. Διοικητικού – Λογιστικού. 
2. Ευσταθία Καρανάσου του Δημητρίου, Μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Δελφών, 

κλάδου/ειδικότητας Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού.  
3. Ευαγγελία Φέλλου, του Ηλία, ΙΔΑΧ υπάλληλος του Δήμου Δελφών, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού. 
 

Γραμματειακή υποστήριξη στην ανωτέρα επιτροπή παρείχε η Κουβέλη Δήμητρα του  Ιωάννη, 
μόνιμη υπάλληλος  κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 
 
       Αντικείμενο της επιτροπής είναι η οριστικοποίηση του πίνακα επιτυχόντων για την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο 
Δελφών για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων και λοιπών εκπαιδευτικών 
δομών (ΔΙΕΚ, ΣΔΕ) για το διδακτικό έτος 2026-2027.  
       
       Οι αιτήσεις έγιναν βάσει της ΣΟΧ3/2026 με αρ. πρωτ. 14839/24.07.2026 (ΑΔΑ: Ψ6ΕΧΩ9Θ-
Β4Θ) ανακοίνωσης του Δήμου Δελφών και του παραρτήματος αυτής, για την πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Δελφών για 
την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων και λοιπών εκπαιδευτικών δομών 
(ΔΙΕΚ, ΣΔΕ) για το διδακτικό έτος 2026-2027. 
 
 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ
ΑΡ.ΠΡ. 17115/2026
AΜΦΙΣΣΑ 27/08/2026
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Η Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 
 

 Την ανακοίνωση ΣΟΧ 3/2026 του Δήμου για την πλήρωση των θέσεων. 

 Τις αιτήσεις των υποψηφίων και τα βαθμολογούμενα κριτήρια. 

 Το γεγονός ότι υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα τρεις ενστάσεις με αρίθμ. πρωτ: 
16712/21.08.2026, 16827/24.08.2026, 16833/25.08.2026.  

 Το γεγονός ότι υποβλήθηκε η υπ. αριθμ. πρωτ: 16043/10.08.2026 αίτηση υποβλήθηκε 
εκπρόθεσμα, 

 
προχώρησε στην εξέταση των ανωτέρω διαλαμβανομένων αιτήσεων, ενστάσεων κλπ 
στοιχείων προκειμένου να οριστικοποιήσει τον πίνακα επιτυχόντων – προσληπτέων, καθώς 
και τον πίνακα απορριπτέων, ως κάτωθι: 
 
Α. Εξέταση βαθμολογούμενων κριτηρίων προσωρινού πίνακα. 
Η επιτροπή μετά από ενδελεχή έλεγχο προχώρησε σε επανέλεγχο όλων των δικαιολογητικών 
υποψηφίων και έγινε ανακατάταξη τριών (3) υποψηφίων στο πεδίο ανήλικα τέκνα και ενός (1) 
υποψηφίου στο πεδίο εμπειρία. 
 
Β. Εξέταση ενστάσεων. 
Η επιτροπή προχώρησε στον έλεγχο των ενστάσεων: 
1.  Ένσταση με αριθμ. πρωτ: 16712/21.08.2026. 
Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα της ανακοίνωσης ΣΟΧ 3/2026 του Δήμου Δελφών και της 
κείμενης  νομοθεσίας προσμετρούμενη προϋπηρεσία για την μοριοδότηση  υποψηφίων είναι 
μόνο εκείνη που έχει διανυθεί σε αντίστοιχη θέση του οικείου Δήμου καθώς και σε ΔΙΕΚ και 
ΣΔΕ χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου, με συμβάσεις ΙΔΟΧ ή ΣΜΕ στον συγκεκριμένο κλάδο/ 
ειδικότητα (ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Σχολικών Μονάδων), προσφερθείσα σε σχολικές μονάδες του φορέα. 
 

Η ένσταση απορρίπτεται. 
 

2.  Ένσταση με αρίθμ. πρωτ: 16833/25.08.2026. 
Σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα της ανακοίνωσης ΣΟΧ 3/2026 του Δήμου Δελφών σε 
συνδυασμό με το άρθρο 3 απόφαση ΥΠ.ΕΣ 55472/23.07.2021  (ΦΕΚ 3352/26.07.20221 
ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης  ορίζεται το 67ο έτος συμπληρωμένο. 
 

Η ένσταση απορρίπτεται. 
 
3. Ένσταση με αρίθμ.πρωτ: 16827/24.08.2026. 
Σύμφωνα με τα  διαλαμβανόμενα της ανακοίνωσης ΣΟΧ 3/2026 του Δήμου Δελφών και τις 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας καθώς και τα δικαιολογητικά που προσκόμισε η ενιστάμενη 
υποψήφια, η προϋπηρεσία της για την ζητούμενη κλάδο ειδικότητα έχει προσμετρηθεί 
κανονικά. 
 

Η ένσταση απορρίπτεται. 
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Γ. Απορριπτέες αιτήσεις. 
Ύστερα από την εξέταση των κατωτέρω αιτήσεων, κρίθηκαν απορριπτέες σύμφωνα με το 
αιτιολογικό του παρακάτω πίνακα. 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ  

1 16043/10.08.2026 ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗ ΑΙΤΗΣΗ 

2 15616/03.08.2026 ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 
Ύστερα από τα ανωτέρω: 

 
Οριστικοποιεί τους προβλεπόμενους από την διαδικασία πίνακες ως εξής: 
 
Α. Οριστικός πίνακας κατάταξης επιτυχόντων - προσληπτέων με σύμβαση ΙΔΟΧ 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών 
μονάδων και λοιπών εκπαιδευτικών δομών (ΔΙΕΚ, ΣΔΕ) για το διδακτικό έτος 2026-2027.  
 
 

 
Α/Α 

 

 
ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 15063/28.07.2026 

2 15878/06.08.2026 

3 15170/29.07.2026 

4 15066/28.07.2026 

5 15062/28.07.2026 

6 15175/29.07.2026 

7 15273/30.07.2026 

8 15897/06.08.2026 

9 15006/28.07.2026 

10 15081/28.07.2026 

11 15147/29.07.2026 

12 15133/29.07.202 

13 15703/04.08.2026 

14 15083/28.07.2026 

15 15039/28.07.2026 

16 15263/30.07.2026 

17 15537/03.08.2026 

18 15065/28.07.2026 

19 15282/30.07.2026 

20 15171/29.07.2026 

21 15290/30.07.2026 

22 15795/05.08.2026 

23 14954/27.07.2026 

24 15709/04.08.2026 

25 15993/07.08.2026 
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Α/Α 

 

 
ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 

26 15539/03.08.2026 

27 15055/28.07.2026 

28 15642/04.08.2026 

29 15164/29.07.2026 

30 15205/29.07.2026 

31 15173/29.07.2026 

32 15285/30.07.2026 

33 14955/27.07.2026 

34 15025/28.07.2026 

35 15174/29.07.2026 

36 15106/29.07.2026 

37 15745/05.08.2026 

38 14935/27.07.2026 

39 15059/28.07.2026 

40 15704/04.08.2026 

41 15180/29.07.2026 

42 15028/28.07.2026 

43 15386/31.07.2026 

44 15178/29.07.2026 

45 15927/06.08.2026 

46 15132/29.07.2026 

47 15264/30.07.2026 

48 15879/06.08.2026 

49 15366/31.07.2026 

50 15388/31.07.2026 

51 14927/27.07.2026 

52 16022/07.08.2026 

53 15139/29.07.2026 

54 15228/30.07.2026 

55 15558/03.08.2026 

56 15899/06.08.2026 

57 15864/06.08.2026 

58 15247/30.07.2026 

59 15179/29.07.2026 

60 14953/27.07.2026 

 
Β. Οριστικός πίνακας απορριπτέων.  
 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 16043/10.08.2026 

2 15616/03.08.2026 
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 Η επιτροπή ολοκλήρωσε το έργο της και το παρόν πρακτικό συντάχθηκε σε τρία (3) 
αντίτυπα και αφού υπογραφεί από τα μέλη της Επιτροπής θα διακινηθεί αρμοδίως και εν’ εκ 
των ανωτέρω θα παραμείνει στο αρχείο της Υπηρεσίας. 

 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 

Κουβέλη Δήμητρα 
 
 
 
 
 
 
 
ΣΥΝ.:  

- Οριστικός Πίνακας κατάταξης 
επιτυχόντων - προσληπτέων. 

- Οριστικός πίνακας απορριπτέων 
υποψηφίων.         

 
 

 Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

1. Καλέντζης Ανδρέας 
 
 
 

2. Καρανάσου Ευσταθία 
 
 
 

3. Φέλλου Ευαγγελία 
 
 
 
 
 
 
 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα πρωτότυπα του πρακτικού και των συνημμένων αυτού πινάκων τηρούνται στο αρχείο 
της υπηρεσίας σεβόμενοι τον Γενικό Κανονισμό GDPR για την Προστασία προσωπικών Δεδομένων 
(Κανονισμός ΕΕ 2016/679- Απόφαση Α.Π.Δ.Π.Χ. 2/2020). 
 




